
 !یو جنبش کارگر   هاستیکمون

خوب   کایکارگران ســند  یابیلیکه در تشــک  نیدارد دائر بر ا انیجر   رانیچپ ا یروهاین ن  ایدر م  یتمام نشــدن  یکه بحث ســالهاســت

نه؟ و  ایمسـتقل از دولت و احزاب باشـد  دیبا  یابیکارخانه؟ تشـکل  یمخف یهاتهیکم ایخوب اسـت   یشـورا ؟ مجمع عموم ایاسـت  

 .رهیغ

کارگران  یابیبه مسـائل مربوط به سـازمان روهاین  نینبوده و کمک به بالا رفتن درک ا  دهیفایب  یمسـائل و بحثهائ  نیطرح چن  گرچه

مبارزه   کیتاکت  وهیشــ  طهیمانده به ســطح برنامه عمل نرســند، که مربوط به ح یحد باق  نیبحثها در هم  نیاما چنانچه ا شــود،یم

 شیدر آن پ یطبقات شیآرا  رانیمشـخص وضـع مشـخص ا  لیشـود و در آن اصـولا بالاجبار تحل  یم یبرد امر سـازمانده  شیپ یبرا

 یروهاین انیدر م یبردن تشتت نظر   نیشود نه به از ب  یم رانینه باعث ارتقاء مبارزات کارگر در ا یکار   نیـ در آن وقت چن دیآ  یم

 گردد. یچپ منجر م

 :مینقطه نظرات مطرح شده بپرداز  یبررس به

 کاهایکه ســـــند گردندیآغاز م  نجایاز ا شـــــوندیمناســـــب بودن نوع تشـــــکل م ریغ  ایمناســـــب    نهیکه معمولا در زم  یاســـــتدلالات

اند شـــده یدار هیاند.' رهبران آنها نوکران ســـرماســـازشـــکار از آب در آمده ســـتیدر ســـطح جهان اســـاســـا رفرم یکارگر   یهاهیاتحاد

ــکل  نیا  جتاینت ــرویکنند، بلکه مانع پ یدفاع نم رگرها نه تنها از حقوق کاتشــ در جهت احقاق حقوق کارگران  یجنبش کارگر   یشــ

  یه یو اتحاد  کایسند  جادیبا ا  رانیدر ا  دیپس با  رندیگ  یم  جهینت  یموجود برخ  تیواقع  نیکشانند. از ا  یشده و آنها را به سازش م

 یهســـتند، پا فشـــار  یو محصـــول دوران انقلاب  یکارگر   کلنوع تشـــ  نیتر رفتهشیشـــوراها که پ  جادیمخالفت کرد و بر لزوم ا یکارگر 

ــ ــ  یاســـینمود که هم سـ ــازند...   یقدرت آماده م  یاداره یدارند هم کارگران را برا  کیبوروکرات  ریغ  یانتخاب  ســـتمیهســـتند، هم سـ سـ

 یآلت دســت بورژواز  هرا در ســتور کار خود قرار ندهد ب یلغو کار مزد یاگر جنبش کارگر  ندیو گو  نهادهشیگام به پ کیحتا    یبرخ

 شود. یم لیتبد

را مبداء   نیع میبگذار  یجار   یمشــخص مبارزات طبقات  نیآورده و پا در زم  نیپائ یذهن  یمرز پروازها یافکارمان را از آســمان ب اگر

 فارغ از تصورات ما! رود،یم شیپ گرید یااوضاع به گونه میحرکت خود قرا ر ده

ــخص به دقت علوم ر   یمرزها ،یطبقات  یهر جامعه در ــیمشـ ــ نیب  یاضـ ــده دهیطبقات کشـ ــم تا نشـ ــاد و متخاصـ اند. طبقات متضـ

اند و گرفته ادیکه   یچسـبند و از فنون  یبه هم م بیشـکسـت رق  یکه برا  یر یگیدرسـت به مثابه دو کشـت روند،یدرهم فرو م  یحد

شــکســت دادن  یبرا  یگدرهم فرو رفته  نیبرســانند. ا  نیتا پشــت او را به زم  ندکوشــ  یم بیبا اســتفاده از فرصــتها و اشــتباهات رق 

 یگپارچه  کیخود در امر   یبه ســــو دیســــف قهیو کشــــاندن کارگران   عیتطم قیطر  ی! بورژواز یاســــت و نه دل بخواه  یاجبار  بیرق 

کارگران  نیرقابت ب ،یبه کارگران کشــور خود نداد ازیکشــاند. با امت یکرده و آنها را به تفرقه م  جادیکارگران اخلال ا  یصــف مبارزات

 یعرضــه و تقاضــا  دانیدر م  اهیکار بازار ســ  یکار ارزان کارگران مهاجر و ب یرویبخشــد، با اســتفاده از ن  یمهاجر با آنها را شــدت م

ــار قرار   مـهیکنـد، بـا دادن کـار ن یم  جـادیکـار ا یروین ــرا یموقـت و بـا مزد کم بـه زنـان، کـارگران تمـام وقـت تحـت فشـــــ   طیدهـد تـا بـه شـــــ

فکران و . متقابلا روشـنرهیکشـاند غ  یم  یو سـازش طبقات  سـمیبه کج راه رفرم یتن دهند و حتا احزاب کارگر   شیاسـتثمار   نیسـنگ

ــرما ــاحبان ســ ــو هیصــ ــده به ســ ــت شــ ــکســ  اشیبردن مبارزات طبقات شیاز توان آنها در امر پ  ایو پرولتار  ندیآ  یم  ایپرولتار   یورشــ

مبارزه را گام به گام  سـتند،یکه منسـجم ن یطیشـان و در شـراشـده مالیکسـب حقوق پا یکارگران، در مبارزه برا ای.  کندیاسـتفاده م

مشخص و به نسبت   یزنند و در هر لحظه  یاست، دست نم  زیقهرآم  امیموثرشان که ق   یحربه    نیبرند و از اول به آخر   یم  شیپ

ــع ــرفا ذهن  ینیو توان ع شیآرا تیوضـ ــازش موقت  اخود، حت یو نه صـ ــا به سـ کنار  یبا بورژواز   یعنیپردازند؛   یم یبا بورژواز   یبعضـ

 شــروانیتر بوده و پ افتهیســازمان    یمشــخصــ طیاز هدف مشــخص خود برســند. طبعا هرچه کارگران در شــرا  یتا به بخشــ ندیآ  یم

ــب مبـارزه را در پ  یکهـایدر راس مبـارزات آنهـا قرار گرفتـه و تاکت یجنبش کارگر   شیتر پقاطعـانه یمبـارزات کارگر  رند،یبگ شیمنـاســـــ

 خواهند رفت.



از   قیدق   لیبدون تحل  ایگذارد و   یکارگر م یکل طبقه یبه عهده ،یطبقات  یرا در مبارزه  شــــرویعنصــــر پ یفهیکه وظ  ینظرات نقطه

کارگران را   یصــورت تلاش مبارزات  نیا ریکند و در غ  یســنگرها م  نیتر   شــرویکارگران را دعوت به مبارزه در پ ،یطبقات شیاوضــاع آرا

 ته،یویکند، بلکه آن را ناخواســته به پاســ یکمک نم یدهد، نه تنها به رشــد جنبش کارگر   یجواب م  یســازشــکار   ســمیبا انگ رفرم

 کشاند. یبه شکست م تایو نها یآشفته فکر 

 ای انجامد،یب  هیکه به ضـعف صـاحبان سـرما  ،یدار هیسـرما  هیعل  یکه هر مبارزه کارگر  سـتیچندان مشـکل ن  ینکته ابتدائ  نیا درک

کارگران  ختهیاز اسـتثمار افسـار گسـ  یر یکه هدفش جلوگ  یدار هیاسـت ضـد سـرما  یاباشـد، مبارزه شـانیدر چارچوب منافع صـنف

  یسـت یرفرم یینها  لیهرچند هم که در تحل  داران؟هیشـان از حلقوم سـرماشـده  دیتول هاز ارزش اضـاف   یبخشـ  دنیکشـ رونیاسـت و ب

 ،یکار یبهداشت، درمان و ب  مهیب یمبارزه برا ،یبالا بردن مزد کارگران با در نظر گرفتن تورم و گران  یاند مبارزه براباشد. از آن جمله

کم کردن سـاعات کار،  ،یمسـکن مجان  جادیبه هنگام کار، ا  یمجان ریشـ وکارگران به کارخانه، غذا    یو ذهاب مجان  ابیا یمبارزه برا

ــ  جـادیا ــوادآموز   یدر محـل کـار زنـان مزد برابر در مقـابـل کـار برابر زنـان بـا مردان، آموزش حرفـه ا رخوارگـاهیمهـد کودک و شـــــ   یو ســـــ

دارند و کارگران در   یســـتیالیســـوســـ و  هیضـــد ســـرما  یتیماه ره،یو غ  رهیو غ یمســـتقل کارگر  یهاتشـــکل  جادیا  یمبارزه برا ،یمجان

 شوند. یم یاسیو س افتهیپرورش  جایمبارزه تدر  نیمکتب ا

دانند که  یکنند و م یذکر شــده در بالا محصــور نم  یهاخواســت کارگران را در چارچوب مســائل و خواســته یکارگر   شــروانیپ  البته

طرف کارگر را در  کیتمام و کمال پاســخ نخواهند داد و لذا از  مهیهرگز به طور تمام و کمال و حتا ن  دارانهیخواســتها ســرما  نیبه ا

 ام یق  دیبرسـند که با  جهینت  نیبرند تا به ا  یآنها را بالا م  یاسـیسـ یآگاه گرید  یکنند و از سـو یمشـخص متشـکل م  یمبارزه  نیا

 بکشند. ریرا به ز  هیکرده و قدرت سرما

ــتها  ن،یا بنابر ــتیرفرم  یبه حق کارگر به بهانه   یعدم دفاع قاطعانه از خواسـ  یو فارغ از زمان و مکان م نانهیبودن آنها، کوته ب  یسـ

با  قهیطور روزمره و هر ســـــاعت و هر دق کارگر به ی. طبقهافتیکارگران نخواهند    انیهم در م  یانعکاس مثبت  نیباشـــــند و کوچکتر 

 مبارزه به حق است . نیاز ا یبانیاست پشت ریدرگ اشیابیو  سازمان یشتیمع تیضعبر سر بهبود و یبورژواز 

در کارشــان اخلال  یگر یعامل د  ایهســتند   ســتیرفرم ایســازشــکار    فیبنابه تعر   یکارگر   یهاهیاتحاد ایاســت که   نیا  گرید  مشــکل

 الیها اسـاسـا تحت نفوذ حزب سـوسـتشـکل  نیسـال گذشـته ا یدر صـد و اند  میتوجه کن یکائیمبارزات سـند  خیکند؟ اگر به تار   یم

ــ ریطور غبوده و به  ســـتیونیز یرو ای ســـتیدموکرات، کمون ــاسـ ــته  یاحزاب بورژوائ  ریتحت تاث زین  یاسـ احزاب   دنیاند. غلتقرار داشـ

 یرویســوئد، "ن ینمود. "ســازمان کارگر   جادیا یبزرگ یدر رشــد مبارزات کارگران وقفه  ســمیو رفرم  ســمیدموکرات به اپورتون  الیســوســ

که  یفرانســــه تا حد ســــتیکه حزب کمون یتا زمان انســــهکارگران" فر   یعموم  ونیاند. "کنفدراســــاز آن جمله  رهی" فرانســــه غیکارگر 

ســازمان کارگر   نیا  د،یگرو  ســمیو پارلمانتار   ســمیرفرم  ســم،یونیز یحزب به رو  نیکه ا  ینبود و زمان  یســتیکرد، رفرم  یعمل م یانقلاب

 داد. تیماه رییتغ زین ی

بر آن حاکم اسـت.  یطبقات  یکه چه خط مشـ  نیو حتا زرد، نسـبت به ا  سـتیرفرم ایتواند سـرخ باشـد   یم  کایسـند  ب،یترت نیبد

جدا از طبقه  یهاآن اســــت و عمل کردش در آن راســــتا. چپ  یبرنامه  ینه شــــکل آن بلکه محتوا  کایســــند ایســــنجش    اریلذا مع

کنند تا از آنها   ینفوذ کرده و م یکارگر   یهاموجود در جامعه در تشـــــــکل مختلفچه بخواهند و چه نخواهند، احزاب    رانیکارگر ا

 دیاست. با  حاصلیب دنیاز احزاب کوب یکارگر   یهااستقلال تشکل  یدر طبل توخال  نیبه سود خط طبقات خود بهره ببرند. بنابر 

ــو شیآنهـا نت ناجور خود را کنـار بگـذارند بر طبـل "پ ــهـابا کارگران و ج وندیپ  یبه ســـــ ــکـل  جادی" "ایکارگر   ینبشـــــ  ی کارگر  یهاتشـــــ

و  رندیخط درســت قرار گ تیتوانند درســت عمل کنند که تحت هدا یم  یتنها زمان زیمســتقل از ارتجاع حاکم" بکوبند. شــوراها ن

ــوراها  ینمونه   ــ  یعمل کرد شــــ ــت تغقبل و به هنگام انقلاب اکتبر در براب  هیکارگران در روســــ ــت یخط تنها رفرم  رییرمان هســــ   یســــ

 رفته است! ادیسخن ز  یبه انقلاب سازشکارانه

عمل خواهند  یانقلاب یکارگر   یهانفوذ داشــته باشــد، به همان نســبت تشــکل  یدر درون جنبش کارگر   یســتیاندازه خط کمون هر

 .یقابل تحقق است با چه محتوائ یچه شکل رانیمشخص ا طیدر شرا دیشکل گذشت و به محتوا پرداخت و د دیکرد لذا با



 :میگردیبر م رانیمشخص ا تیمقدمه به وضع نیا با

گاه حق مسـلم   چی"، ههیفق  تی"ولا ی"خدا" چه در شـکل سـلطنت آسـمان  ینیچه شـکل سـلطنت زم  یاسـتبداد  ینظامها رانیا در

درســت شــود،  یکارگر  یاند. کارگران حق اعتصــاب ندارند. اگر قرار اســت تشــکلنشــناخته  تیکارگران را در متشــکل شــدن به رســم

ســرکوب  یشــکل  نیتر به ســهمناک زیچپ مدافع کارگران ن  ی. تشــکلهاهیباشــد و در خدمت صــاحبان ســرما  یشــیحتما فرما دیبا

از داشـتن سـتاد   یشـوند. جنبش کارگر   یبه انشـعاب و داغان شـدن کشـانده م یفرد ای  ینفوذ خط  قیاز طر  ایشـوند و    یشـده و م

 یکارگر  نیفعال زا یتعداد  ،یطیشـرا  نیمحروم اسـت. در چن  یواحد سـراسـر  سـتیخود حزب کمون  شـرویپ یکننده  یرهبر   یاسـیسـ

ــ مستقل از دولت و کارفرما یتشکل مستقل کارگر   جادیا  یبرا ستند،ین کدستی یکه ضرورتا هم از نظر فکر  ران،یدر ا تلاش  انیــــ

  ترختهیبه نفع نفوذ افسـار گسـ رانیدر ا  یراتییتغ  جادیبه منظور ا  یسـتیالیامپر   اسـتیبا سـ  یسـوئکار هم ی. سـازمان جهانکنندیم

 یمســــــتقل کارگر   یهاتشــــــکل  جادیوارد کردند تا در ا  رانیفشــــــار بر دولت ا یتا حد  یزمان ران،یبر بازار کار ا یراملف   یهاهیســــــرما

کارگر  یو خانه یاسـلام  یشـوراها یشـیفرما  یهاتشـکل نانیا  ران،یرفت آمد به ا  یپس از مدت میدانیطور که مدخالت نکند و همان

فرصـــــت و شـــــکاف به وجود آمده اســـــتفاده کرده   نیاز ا یکارگر  نیفعال ناختند،شـــــ تیبه رســـــم یکارگر   یهارا به مثابه تشـــــکل

تشـکل   لیکار، اجازه تشـک یهزار کارگر به سـازمان جهان  ٤از   شیب  یبا امضـا  یانامه یخود را مطرح کردند و بالاخره ط  یخواسـتها

  یارتجاع  تیماه یســــازشــــکار جهان  زمانســــا  نیتوانســــت در رابطه با ا  یبود که م  یکیتاکت  نیمســـتقل خود نمودند، هرچند که ا

که اگر   میمورد نباشــد ذکر کن یجا ب  نیهم دی. شــاشــانیابیبود در خدمت به ســازمان    یکیباشــد، تاکت  نیتوهم آفر   رانیوزارت کار ا

شـده در اول ماه مه سـال  ریدسـتگ  نیکارگران و فعال یاز محاکمه یر یجلوگ ای  ،یاسـیسـ  نیاعدام مبارز  ایاز سـنگسـار    یر یجلوگ یبرا

هسـتند، درسـت بود،  یجهان  یدار هیکه اسـاسـا دسـت پخت سـرما یالمللنیچپ به مراجع ب  یهادر سـقز، توسـل اکثر سـازمان  شیپ

 !رندیمورد سرزنش قرار گ دیبا زنند،یآن را م رینظ یابتکارات ران،یکارگران در ا نکهیچرا به محض ا

تن نداد و تا آنجا که بتواند  یوقت گذران  یاشـکالات قضـائ  دنیخواسـت به حق کارگران با تراشـ  نیدر برابر ا  یاسـلام یجمهور  میرژ 

هنوز متوهم هســــــتند از توهم  میکه نســــــبت به رژ  یاند. اولا کارگراننکرده یماجرا ضــــــرر   نیمقاومت خواهد کرد. اما کارگران در ا

ــ ایخواهند آمد. ثان رونیب ــد. ثالثا زمروشــــن انیدر انظار جهان  میرژ   یتبدادگر اســ ــب  نهیتر خواهد شــ ــودیفراهم م  یمناســ تا اگر   شــ

ــته باشـــــند. ب میدر برابر رژ  یقانون  یاقانع کننده  لیکارگران مســـــتقلاً دســـــت به کار شـــــدند، دل   یبرا میکه رژ  ســـــتین هودهیداشـــ

موجودند  یکارگر  یهاتشـکل یکه از نظر قانون دیتا به آنها بگو  دکشـان  یم یحقوق   لیکارگران، آنها را به مسـا  یابیتشـکل یر یجلوگ

  نی هم ندارد. طبعا بعد از ا یدسـت چندان باز  میاسـت که رژ   یاجهان و منطقه به گونه تی! اما وضـعدیوندیبه آنها بپ  دیو شـما با

کار  نیو مســتقلاً به ا نکنند  شــانیابیدر جهت تشــکل یدســت بگذارند و کار  یدســت رو یکارگر  نیمشــخص اگر فعال یتهایفعال

 شوند. یشناسائ دیو عوامل سازشکار در درون آنها با رندیمورد انتقاد قرار گ دینپردازند، آنگاه با

 ی"حق داشـتن، سـود جسـتن و اندازه نگهداشـتن" باعث م  یعنی یعلم سـمیبردن مبارزات مشـخص بر اسـاس آموزش کمون  شیپ

کردسـتان در  یاز عمل کرد درسـت کارگران نسـاج دیبا  اینشـود. آ  ویو پاسـ دهیرا تداوم بخشـ اشتیشـود تا جنبش کارگر بتواند فعال

 اریمع ایآ افتند؟یها تحقق نخواسـته  یگانتقاد کرد چون صـد در صـد همه  شـانیتهاخواسـ  گریو د  یکارگر اخراج یبرخورد به رفقا

 م؟یشو یانجام گرفته راض یباشد تا از مبارزه یستیمالیماگز  دیبا یدفاع طیما در مبارزات مشخص و در شرا

  یهائ تشـکل یکنار گود نشـسـتن و لنگش کن، که توسـط برخ  اسـتیکارگر اسـت، موظف اسـت با سـ یدفاع از طبقه یکه مدع یچپ

ــم ب ــمـا یاســـــ ــتـه ی" بر روی" کـارگر یمســـــ ــود، قـاطعـانـه مرزبنـد یانـد ارائـه مخود گـذاشـــــ کـارگران و   یبـا طبقـه ونـدیپ یکنـد و برا یشـــــ

شــوند و راه حل  یمطرح م  گرید  یاکه در عمل مســائل به گونه دیخواهد د کند  نیبکوشــد و اگر چن مانهیصــم  یکارگر   یجنبشــها

 فرسنگها فاصله دارد. سمیآلدهیطلبند که با ا یرا م یگر ید

ــتهایعلاوه اگر کمون به ــازمان پ سـ ــوند و سـ ــکل نشـ ــرویخود متشـ ــتاد رهبر   شـ و برعکس در  اورندیبه وجود ن  یواحد یکننده  یو سـ

ــازمـان  ینظر   یگتفرقـه و پراکنـده ــار   یســـــ ــط گود   یدهنـد بـه کـارگران یکننـد، چـه گونـه بـه خود اجـازه م  یپـافشـــــ کـه در عمـل و در وســـــ

 به وسط گود مبارزه بپرند! زیکه خودشان ن نیبدهند، مگر ا ار  دیچنان کن ای نیاند، رهنمود چنمبارزه



واحد و مسـتقل از کارفرما و   یتشـکل سـراسـر   جادیبرخوردار اسـت، ا  یاول یدرجه تیفور   رانیا یجنبش کارگر   یکه امروز برا  آنچه

ــت. در ا ــرکـت فعـالانـه در مبـارزه  قیاز طر   دیـچـپ بـا  یروهـایراه ن  نیدولـت اســـــ مبـارزه را بـه  نیکـارگران، بـه آنهـا کمـک کننـد تـا ا یشـــــ

کار ضـــد  شـــروانش،یاز پ ی. جدا نمودن جنبش کارگر ندینما جیبســـ ندهیآ  یاســـینبرد ســـ  یرا برا هاحال آن  نیبرســـانند درع  یروز یپ

به   یدر صـــف واحد یگجمله دیها که باروان و عقب مانده انهیم  شـــروان،یمشـــتمل اســـت بر پ  یجنبش کارگر   رایانقلاب اســـت. ز 

اتحاد با   یروان را به ســو انهیاول م ەیبتوانند در وهل داســت که با متحد شــدن خو  شــروانیپ یفهیتنها وظ  نینبرد بپردازند. اما ا

 شیحرکت در به پ  یعنی ت،یواقع  نیدادن به ا  حیها اقدام کنند. پاســـــــخ صـــــــر هر دو به جلب عقب مانده تایخود جلب کنند نها

 سرنوشت خودشان! نییکسب قدرت و به دست آوردن حق تع یبرا یراندن جنبش کارگر 
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